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План заходів організації “Апостольська Чота” сформований у відповідності до
стратегічного бачення, яке досягається завдяки реалізації чотирьох стратегічних цілей, кожна з
яких включає відповідні завдання.

Стратегічна ціль 1 : Системне духовне-патріотичне виховання дітей та молоді .

Метою стратегічної цілі 1 є продовження роботи над основним бачення організації, виховання
свідомих українців, котрі будуть змінювати Городоцьку територіальну громаду Львівської області,
область та Україну на краще.

Стратегічна ціль буде досягатися через поставлення таких завдань:

1.1.Духовно-патріотичне виховання дітей віком 10-13 років через проведення гуртків, таборів,
екскурсій, різноманітних акцій та заходів;

1.2. Робота з молоддю віком від 14 років у духовно-патріотичному напрямку .

Стратегічна ціль 2: Наближення Перемоги над ворогами через роботу з
військовими , ветеранами війни та їх сім’ями .

Метою стратегічної цілі 2 є допомога Збройним силам України задля Перемоги.

Стратегічна ціль буде досягатися через поставлення таких завдань:

2.1.Забезпечення військовослужбовців на фронті необхідними речами: тактичним спорядженням,
амуніцією, продуктами харчування, медикаментами, тощо;

2.2. Волонтерські поїздки на фронт команди організації для підтримки військових Городоцької
територіальної громади;

2.3. Проведення різноманітних заходів для військовослужбовців, ветеранів війни та членів їх
сімей, а також збереження пам’яті про загиблих захисників та підтримка їх рідних.



Стратегічна ціль 3: Допомога людям , котрі опинилися у скрутних життєвих
обставинах .

Метою стратегічної цілі 3 є допомога людям та дітям, котрі потребують допомоги згідно списків
КЗ “Центру надання соціальних послуг Городоцької міської ради”, а саме внутрішньо переміщені
особи, діти з інвалідністю, багатодітні сім’ї і діти, сім’ї яких опинилися у скрутних життєвих
обставинах, а також діти з дитячих будинків чи інших закладів інтернатного типу.

Стратегічна ціль буде досягатися через поставлення таких завдань:

3.1. Розбудова соціального відділу організації для надання допомоги людям, котрі опинилися у
скрутних життєвих обставинах.

3.2. Проведення різноманітних заходів для жителів Городоцької територіальної громади Львівської
області, котрі опинилися у скрутних життєвих обставинах.

Стратегічна ціль 4: Розвиток організаційної спроможності організації .

Метою стратегічної цілі 4 є посилення спроможності організації для рівноправного партнерства,
участі у різних проектах з метою залучення коштів для реалізації цілей організації, залучення
молоді до управлінської структури.

Стратегічна ціль буде досягатися через поставлення таких завдань:

4.1. Розбудова та забезпечення сталості організаційної структури організації.

4.2. Активізація проектної діяльності організації.

Завдання Назва проекту Період
реалізації

Показники
результативності

Стратегічна ціль 1 : Системне духовне-патріотичне виховання дітей та молоді

1. Духовно-патріотичне
виховання дітей віком 10-13
років через проведення
гуртків, таборів, екскурсій,
різноманітних акцій та
заходів.

● проведення зустрічей
з дітьми на патріотичні
теми ;
● проведення зустрічей
з дітьми на духовну
тематику;
● проведення зустрічі з
дітьми на різноманітні
соціальні теми;
● патріотичні екскурсії,
покази повчальних
фільмів, мультфільмів,

щомісячно

щомісячно

щомісячно

щомісячно

-кількість проведених
зустрічей:
● на патріотичні та
духовні теми;
● на різноманітні
соціальні теми;
-кількість проведених:
● екскурсій;
● показів фільмів та
мультфільмів;
● майстерок.



майстерки;
● організація вертепу;
● табори;

щорічно
два рази у рік

-кількість проведених
таборів;

-кількість, дітей віком
10-14 років, які взяли
участь у заходах
організації.

2. Робота з молоддю віком від
14 років у
духовно-патріотичному
напрямку .

● участь у патріотичних
заходах;
● лекції з історії
України;
● проведення тренінгів
та форумів на
патріотичні та актуальні
соціальні теми із
запрошенням відомих
спікерів;
● перегляд фільмів
українського
кінематографу;
● табори;
● зйомки художніх та
документальних
фільмів та відеороликів
на патріотичну
тематику;
● Choto English
Speaking Club;
● випуск
газети“Апостольська
Чота.Вісник”;
● патріотичні екскурсії;
● зустрічі на духовну
тематику;
● підтримка
українських церковних
традицій (вертеп;
коляда; гаївки)

щомісячно

щоквартально

2 рази у рік

щомісячно

2 рази у рік
протягом року

щомісячно;

щомісячно

щоквартально
щоквартально

згідно
церковного
календаря

-кількість проведених
акцій:
● патріотичних заходів;
● лекцій з історії
України;
● тренінгів та форумів;
● кількість переглянутих
фільмів;
● зустрічей на духовну
тематику;
● екскурсій;

-кількість проведених
таборів;

- кількість проведених
зустрічей Choto English
Speaking Club;

-кількість випусків
газети організації
“Апостольська
Чота.Вісник”;

-кількість молоді, віком
від 14 років, задіяної в
акціях організації.

Стратегічна ціль 2: Наближення Перемоги над ворогами через роботу з
військовими , ветеранами війни та їх сім’ями

1 Забезпечення
військовослужбовців на
фронті необхідними
речами: тактичним
спорядженням, амуніцією,
продуктами харчування,
медикаментами, тощо;

● робота у
волонтерському штабі
організації: прийняття
запитів, пошук
необхідних речей,
відправка Новою
поштою, тощо

щоденно до
Перемоги

-кількість виконаних
запитів.



.
● акція “Кава для
Воїна”

щотижня у
неділю

2 Волонтерські поїздки на
фронт команди організації
для підтримки військових
Городоцької територіальної
громади;

● поїздки у зону
ведення бойових дій
волонтерів організації

щоквартально -кількість волонтерських
поїздок на фронт.

3 Проведення
різноманітних заходів
для військовослужбовців,
ветеранів війни та членів
їх сімей, а також
збереження пам’яті про
загиблих захисників та
підтримка їх рідних.

● “Коляда з
військовими”;
● Вшанування пам’яті
Героїв України;
● ”День Матері” для
матерів загиблих
військовослужбовців
Городоччини;
● Свято Миколая для
дітей загиблих
військовослужбовців
Городоччини;
● Залучення дітей
військовослужбовців
Городоччини до участі у
таборах організації.

щорічно

щорічно

щорічно

щорічно

2 рази у рік

-кількість проведених
заходів для
військовослужбовців,
ветеранів війни та членів
їх сімей;

-кількість
військовослужбовців,
ветеранів війни та членів
їх сімей, котрі взяли
участь у заходах
організації.

Стратегічна ціль 3: Допомога людям , котрі опинилися у скрутних життєвих
обставинах

1 Розбудова соціального
відділу організації для
надання допомоги людям,
котрі опинилися у скрутних
життєвих обставинах.

● наведення порядку у
соціальному відділі
організації (сортування
речей);
● робота соціального
відділу організації, коли
потребуючі люди
можуть отримати
допомогу.

1 субота місяця

2 субота місяця

-кількість потребуючих
людей, котрі отримали
допомогу у соціальному
відділі організації.

2 Проведення різноманітних
заходів для жителів
Городоцької територіальної
громади Львівської області,
котрі опинилися у скрутних
життєвих обставинах.

● День захисту дітей;
● Свято Миколая;
● “Різдвяна вечеря”;
● Великодній сніданок;
● Підготовка дітей до 1
вересня;
● залучення дітей до
участі у таборах

щорічно
щорічно
щорічно
щорічно
щорічно

щорічно

-кількість проведених
заходів для потребуючих
людей;

-кількість дітей, сім’ї
яких перебувають у
скруті, котрі взяли
участь у заходах.



організації
● поїздки у дитячі
будинки.
● допомога самотнім
людям похилого віку
Городоцької
територіальної громади

щомісячно

згідно
індивідуальних
запитів та двічі
на рік на акціях
“Різдвяна
вечеря” та
“Великодній
сніданок”.

Стратегічна ціль 4: Розвиток організаційної спроможності організації

1 Розбудова та забезпечення
сталості організаційної
структури організації.

● розподіл управління
напрямками роботи
організації серед
учасників ГО
“Апостольська Чота”;
● залучення учасників
організації, віком від 20
років до керування
окремими проектами.

протягом року

протягом року

-кількість напрямків
організації, очолювані
учасникам ГО
“Апостольська Чота”;

- кількість учасників,
віком від 20 років,
залучених у керуванні
проектами організації.

2 Активізація проектної
діяльності організації

● проведення навчання
учасників організації
проектного
менеджменту;
● моніторинг
грантодавців;
● розробка проектів,
написання та подання
проектних заявок

1 раз на рік

на постійній
основі
2-4 рази на рік

-кількість учасників
організації, котрі
пройшли навчання
проектного
менеджменту;

-кількість поданих
проектних заявок.

Моніторинг та оцінювання Плану заходів ГО “Апостольська Чота”

Для відстеження та аналізу динаміки і структурних змін, що відбуваються в організації
відповідно до визначених у Стратегії стратегічних цілей та завдань проводиться моніторинг
реалізації Стратегії та Плану заходів. Моніторинг є сукупністю заходів із обліку, збору, аналізу та
узагальнення інформації про стан реалізації Стратегії та Плану заходів.

Моніторинг виконання Плану заходів з реалізації Стратегії здійснюється раз на рік (при
необхідності – двічі на рік) на основі відстеження виконання визначених показників (індикаторів)
результативності впровадження кожного проекту чи заходу організації.

Система показників (індикаторів) для моніторингу реалізації Плану заходів подана у
вище наведеній таблиці.



Звіт про результати проведення моніторингу Плану заходів з реалізації Стратегії включає
узагальнену таблицю та висновки у вигляді аналітичної довідки. За підготовку Звіту про
результати проведення моніторингу Плану заходів з реалізації Стратегії за рік відповідає голова
організації. Голова організації в термін не пізніше одного місяця після закінчення звітного періоду
представляє їх на розгляд Проводу організації. Крім того, звіти оприлюднюються на офіційному
вебсайті організації.

Оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів проводиться після завершення
строку їх реалізації на основі даних звітів проведеного моніторингу та є необхідним етапом для
отримання інформації стосовно досягнення очікуваних результатів, їх впливу на стан розвитку
територіальної організації та інформації щодо сталості змін з метою прийняття в подальшому
необхідних управлінських рішень та необхідних коригувань.

На основі здійснення оцінювання складається заключний звіт, який містить:
● результати порівняння базових (на початок реалізації Стратегії), прогнозованих цільових (станом
на останній період) і фактичних значень показників;
● досягнення запланованих цілей;
● задоволення потреб різних груп заінтересованих осіб;
● наявність незапланованих змін та впливів;
● діяльності, що призвела до змін (зокрема незапланованих);
● показники ефективності механізмів реалізації Стратегії або ресурсних витрат;
● стійкості результатів Стратегії тощо.

Оцінювання може бути внутрішнім (проводиться виконавцями Стратегії) та зовнішнім
(проводиться залученими експертами).

Звіти про оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану заходів готують керівники
напрямів та проектів організації. Голова організації в термін не пізніше 2-х місяців після
закінчення періоду реалізації Стратегії та Плану заходів представляє їх на розгляд Проводу
організації. Крім того, заключні звіти про оцінювання результатів реалізації Стратегії та Плану
заходів оприлюднюються на офіційному вебсайті організації.


